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Balango Social 2010
ARS Alentejo, IP (Cuidados Saude Primarios e Servigos Centrais)

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

CT por tempo

Contrato a termo

Contrato a termo

VISR US| Eran CErEn fEE CTemFuncdes | o 1ccs0 de Servigo | COMissio desServico | - i o rinadono | resolutivo certo no | resolutivo incerto no P.Servicos P.Servigos TOTAL
. a/o de Defluie (R ESiED GErESEED (R0 (20 (D ':::gm; ‘:e':: r:‘:::m::;::r: no ambito da LVCR | " ”::',I'_':;::l::d'” ammmt m; clr:‘digo do smmmt dr: cl:dlgo do ammmt m; clf]digo do TOTAL ToTAL | (Tarefas) (Avengas) P.Servigos
rabalho rabalho rabalho

F M F M F M F M F M F M F M F M M F M F M mw | F [ m]F F
Dirigente Superior a) 1 2 1 2 3 0
Dirigente Intermédio a) 4 4 0 1 3 2 1 8 8 16 0
Técnico Superior 10 20 5 12 2 2 2 19 38 57 0
Assistente Técnico 35 213 5 37 0 1 40 251 291 0
:sés:z:n:te Operacional (Auxiliar de Accao s . o . s . A 0
Assistente Operacional (Operario) 2 1 0 0 2 1 3 0
Assistente Operacional (Outro) 2 13 3 13 1 28 127 155 0
Informatico 5 2 1 0 1 7 2 9 0
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 0 0 0
Médico 82 88 1 1 8 8 0 91 100 191 1 1
Enfermeiro 2 191 7 37 0 28 229 257 0
Téc. Superior de Satide 1 6 2 9 3 15 18 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 13 34 6 19 19 57 76 0
Outro Pessoal b) 5 0 5 0 5 0

Total [) [) [} o 207 699 30 137 10 11 4 4 o o 4 16 1 o o 256 867 1.123 o o 1 1

NOTAS:
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, a0 regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de doe

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

€) s totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.




Balango Social 2010
ARS Alentejo, IP (Cuidados Saude Primarios e Servigos Centrais)

Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacao de
mobilidade geral

Cedéncia de

. m Mobilidade interna
Grupo/cargo/carreira interesse publico

M F M F

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a) 2 1
Técnico Superior 2 1
Assistente Técnico 0 4 1 0

Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica)

Assistente Operacional (Operario)

Assistente Operacional (Outro)

Informatico

Pessoal de Investigacao Cientifica

Doc. Ens. Universitario

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Pessoal de Inspeccao

Médico 0 4
Enfermeiro 1 4 0 1
Téc. Superior de Saude 0 2
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 1

Outro Pessoal b)

Total 5 17 1 1

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°
2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cddigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores
Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre instituices diferentes.



ARS Alentejo, IP (Cuidados Saude Primarios e Servigos Centrais)

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Balango Social 2010

SE Células a vermelho - Totais ndo
estdo iguais aos do Quadro1

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Escalso etario e género TOTAL
M F M M F
Dirigente Superior a) 0 1 0 1 1 0 1 2 3
Dirigente Intermédio a) 2 1 5 2 1 1 0 1 0 2 1 8 8 16
Técnico Superior 1 4 5 8 4 13 2 5 1 1 0 2 4 5 2 0 19 38 57
Assistente Técnico 1 1 9 3 20 3 30 3 24 2 36 12 55 13 59 2 15 0 3 40 251 291
Assistente Operacional (Auxitiar de Acgdo o " o 4 4 ] o a 4 o ) a 4 o 9 5 & e
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 1 2 0 2 1 3
Assistente Operacional (Outro) 0 1 2 3 2 5 3 5 4 21 6 26 9 33 2 24, 0 8 0 28 127 155
Informatico 1 1 4 2 1 1 1 1 0 1 0 7 2 9
Pessoal de Investigagéo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e o o g
Secundario
Pessoal de Inspecgo 0 0 0
Médico 4 5 4 5 5 11 2 9 6 7 18 22 40, 33 12 8 91 100 191
Enfermeiro 0 5 26 5 17 0 4 3 52 4 35 7 21 4 26 0 5 [ 2 28 229 257
Téc. Superior de Satde 2 2 0 7 0 2 0 1 1 1 0 1 0 1 3 15 18
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 1 5 19 1 10 2 1 0 2 0 4 6 2 4 6 19 57 76
Outro Pessoal b) 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5 0 5
Total 2 19 66, 23 72 23 118 16 103 19 114 52 146 80, 171 21 53 1 16 0 256 867 1.123
Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL
Prestacdes de Servicos TOTAL
M F M M M F
Tarefas 0 0 0
Avengas 1 0 1 1
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
Idade média = (Soma das idades / Total de efectivos) : I 46

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exempl

©) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



Balango Social 2010

ARS Alentejo, IP (Cuidados Saude Primarios e Servigos Centrais)

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

SE Células a vermelho - Totais ndo
estao iguais aos do Quadro1

Grupo/cargo/carreiral Tempo de até 5 anos 5-9 10- 14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais anos TOTAL ToTAL
servico M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 0 1 0 1 1 0 1 2 3
Dirigente Intermédio a) 6 3 1 0 1 2 0 1 0 1 0 1 8 8 16
Técnico Superior 10, 18, 3 7 2 2 1 3 0 3 1 0 1 4 1 1 19 38 57
Assistente Técnico 6 42| 2 22 0 32 3 17, 1 11 6 30 10| 32 12| 58 40| 251 291
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0 9 0 2 1 3 0 8 0 1 0 6 1 3 3 5 5 37| 42
Assistente Operacional (Operario) 1 2 0 2 1 3
Assistente Operacional (Outro) 6 14 1 7 5 34| 3 4 3 2 4 38 5 14 1 13 28 127 155
Informatico 1 0 3 1 1 1 1 0 1 0 7 2 9
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 0 0
Médico 8 15 7 10, 7 8 1 3 6 8 30 33 27 20 5 3 91 100 191
Enfermeiro 7 37 1 11 3 52 5 59 2 24 7 19 1 11 2 16 28 229 257
Téc. Superior de Saide 2 9 1 3 0 1 0 1 0 1 3 15 18
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 6 25 2 11 1 6 0 4 0 3 5 2 2 1 3 4 19 57| 76
Outro Pessoal b) 2 0 2 0 1 0 5 0 5

Total 52 173 21 75 23 141 13 99 12 54 57 129 49 86 29 101 256 867 1.123

I Nivel médio de antiguidade = (Soma das antiguidades / Total de efectivos) : I 18 I

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



Balango Social 2010
ARS Alentejo, IP (Cuidados Saude Primarios e Servigos Centrais)

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

SE Células a vermelho - Totais néo
estdo iguais aos do Quadro1

Menos de 4 anos de

4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.° ano ou equivalente 11.° ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Habilitacao Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M M F M M M F M

Dirigente Superior a) 1 2 1 2 3
Dirigente Intermédio a) 6 7 2 8 8 16
Técnico Superior 4 3 14 34 1 19 38 57
Assistente Técnico o o 7 1 28 14 63 7 45 18 95 0o 1 [ 11 40 251 291
As'sistente Operacional (Auxiliar de Accao ° 1 15 3 9 1 8 ° 1 ° 3 5 37 42
Médica)
Assistente Operacional (Operéario) 1 0 1 0 1 2 1 3
Assistente Operacional (Outro) [ 8 60 7 24 8 30 [} 2 5 8 28 127 155
Informatico 1 0 3 0 1 1 2 1 7 2 9
Pessoal de Investigacao Cientifica [} [} [}
Doc. Ens. Universitario 0 0 [}
Doc. Ens. Sup. Politécnico [} [} [
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 (]
Pessoal de Inspeccéo [} [} [
Médico 89 98 2 91 100 191
Enfermeiro 2 6 3 17 2 12 5 32 3 50 12 111 1 28 229 257
Téc. Superior de Saude 2 14 1 3 15 18
Téc. Diagnoéstico e Terapéutica 3 3 2 1 2 8 3 15 9 29 (] 19 57 76
Outro Pessoal b) 1 [} 1 [} 3 (1] 5 [} 5

Total [ 11 82 14 67 30 122 12 61 33 146 11 70 138 307 7 [} 256 867 1.123

Menos de 4 anos de 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.° ano ou equivalente 11.° ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Habilitacao Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M M F M M M F M

Tarefa [} [} [}
Avenca 1 [} 1 1

Total 0 0 [} o 0 [} 0 [} [} [} [} [} [} [} 1 [} [} [} 1 1
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.




Balango Social 2010
ARS Alentejo, IP (Cuidados Saude Primarios e Servigos Centrais)

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

Grupo/cargo/carreira Uniéo Europeia CPLP Outros paises TOTAL -
Proveniéncia do trabalhador M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0 0
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Médico 7 8 1 2 8 10 18
Enfermeiro 0 4 1 0 1 4 5
Téc. Superior de Saude 0 0 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 7 12 1 0 1 2 9 14 23
Prestagoes de Servigos / Proveniéncia do Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL C—
trabalhador M F M F M F M F

Tarefas 0 0 0

Avencas 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nao naturalizados, em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto)
ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Balango Social 2010

ARS Alentejo, IP (Cuidados Saude Primarios e Servigos Centrais)

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65- 69 70 e mais TOTAL
Total
M F M M F
Dirigente Superior a) 0 0 [
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 [
Assistente Técnico 0 1 2 2 0 3 4 7
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo
o 0 1 0 1 1
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0 1 0 1 4 5
Assistente Operacional (Outro) 0 1 0 o 2 2
Informatico 0 0 [
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 [
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e 9 o o
Secundario
Pessoal de Inspecgdo 0 0 [
Médico 0 1 0 2 3 1 4 7 11
Enfermeiro 0 0 2 0 4 4
Téc. Superior de Saiide 0 0 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 1 o 1 1
Outro Pessoal b) 0 0 [
Total 0 0 0 0 0 0 1 1 5 10 1 0 0 8 23 31
Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65- 69 70 e mais TOTAL
Prestacdes de Servios Total
M F M M F
Tarefas 0 0 [
Avencas 0 0 [
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Balango Social 2010
ARS Alentejo, IP (Cuidados Saude Primarios e Servigos Centrais)

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

Cedéncia de interesse

Mobilidade interna a 6rgaos

Modos deircl:::,:/:ia;iou/c:;;e;ri crabatho Procedimento concursal piblico e Regresso de licenca Comissao de servico CEAGP* Outras situagoes TOTAL L
M F M M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0 () ()
Dirigente Intermédio a) 0 () ()
Técnico Superior () () ()
Assistente Técnico ] ] 1 1 3 0 3 3 6
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0 () 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 ()
Assistente Operacional (Outro) 0 1 () 1 1
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 () 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 () 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 () (1)
Médico 0 5 5 6 6 12
Enfermeiro 0 2 1 3 4
Téc. Superior de Saide 0 () 1 1
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 4 0 4 4
Outro Pessoal b) (1) 0 ()
Total 0 0 0 8 12| 10| 18 28
(M:;::i::::: :: \15:1::\:1‘:;:;20; M F Total

Tarefas 0

Avencas 0

Total 0

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

ARS Alentejo, IP (Cuidados Saude Primarios e Servigos Centrais)

Balango Social 2010

Conclusao sem sucesso do

Exonerado a pedido do

Aplicagao de pena

Fim da situagdo de

Fim da situagdo de

Cessacéo de comissio de

& Mort Ref / /A taca Limite de idad C af aty d déncia de int Out TOTAL
Grupo/cargo/carreira/ orte B/ UL GEERED imite de idade periodo experimental | €% Por mutuo acordo trabalhador disciplinar expulsiva mobilidade interna cedencia de interesse servico utros Total
Motivos de saida (durante o ano) publico
M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) ]
Técnico Superior 0
Assistente Técnico [
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao o
Médica)

Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 0
Informatico 0
Pessoal de Investigao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario )
Doc. Ens. Sup. Politécnico )
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e 0
Secundario

Pessoal de Inspeccéo 0
Médico 0
Enfermeiro 0
Téc. Superior de Saude [
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOTAS:

Considerar os trabalhadores em regime de nomeagéo e comisséo de servico, ao abrigo dos art.s 10° e 23, 24° da LVCR, respectivamente.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Balango Social 2010
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Conclusao sem sucesso do Revogagso Resolugéo or Denincia Despedimento por Despedimento Pl Fim da situagao de Fim da situagdo de
Grupa/cargol / Morte. Cadi Reforma/ Limite de idade » (cessagao por matuo 2 (P (por iniciativa do E = Despedimento colectivo extingao do posto de 2 cedéncia de interesse Outros TOTAL
rupo/cargolcarreira periodo experimental iniciativa do trabalhador) inadaptaao mobilidade interna ’ Total
e (TR 00) acordo) trabalhador) trabalho pablico
[ ) [ F M F ) F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior ) 0 o 0
Dirigente Intermédio a) 0 o 0
 Técnico superior 1 1 1 2 3 5
Assistente Técnico 4 15 0 1 4 5 20| 25
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0 0 8 0 0 1 0 11 11
Assistente Operacional (Operario) 0 o 0
Assistente Operacional (Outro) 0 2 6 1 5 4 12 16
Informatico 0 o 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 o 0
Doc. Ens. Universitério 0 o 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 o 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 o 0
Pessoal de Inspecao 0 o 0
Médico 5 3 0 3 6 6 12
Enfermeiro 0 4 0 0 0 2 0 14 14
Téc. Superior de Saude 0 2 1 0 3 3
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 2 1 0 1 2 3 5
Outro Pessoal b) 2 0 2 0 2

Total o 14 40| o o o o o o 1 o o o o o 4 17] 21 72 93

NOTAS:

Considerar os trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Pablicas e no ambito do Codigo do Trabalho, nas modalidades de Contrato por Tempo Indeterminado e Contrato a Termo Resolutivo, Certo ou Incerto;

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Cdigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/ Néo abertura de Impugnagao do Falta de autorizagao da i concursal i concursal |
Dificuldades de recrutamento procedi concursal | procedi concursal | entidade imp em i

Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 1 1
Técnico Superior 15 38 53
Assistente Técnico 21 72| 93
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao
Médica) 8 9
Assistente Operacional (Operério) 0
Assistente Operacional (Outro) 1 23 34
Informético 4 1 5
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspeccao 0
Médico 39 20| 59|
Enfermeiro 12 102] 114
Téc. Superior de Satde 27] 27]
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 13 2 39 54
Outro Pessoal b) 0

Total 143 0 0 2 303 448

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razoes imputaveis ao servico;
- impugnagdo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos ou anulagdo do

- recrutamento ndo autorizado por ndo satisfacéo do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- concursal em 3
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

Promogdes Alteragao obrigatéria do AlFe‘ragéo o C lidaco d bilidad
Grupo/cargo/carreira/ (carreilras nao revistas e posicionarre.nto remupnoes::t:"):iaom:;t::pcio Procedimento concursal onso ;af::eg:r?::;)l ade TOTAL —
Tipo de mudanca carreiras subsistentes) remuneratoério (1) estionaria (2)
M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 1 1 0 1
Assistente Técnico 4 5 4 5 9
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) ) 1 0 1 1
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) ] 9 1 9 10
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitéario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccdo 0 0 0
Médico b) 0 2 2 2 2 4 6
Enfermeiro 0 7 1 1 1 8 9
Téc. Superior de Saude b) 1 1 0 1
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal c) 0 0 0

Total 0 9 7 15 0 0 3] 3] 0 0 10 27 37

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao e
Administradores Hospitalares.

b) N&o incluir alteragées de remuneragéo em periodo de formagéao.

c) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género
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Balango Social 2010

SE Células a vermelho - Totais ndo
estdo iguais aos do Quadro1

Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por turnos Especifico Isencao de horario TOTAL
Grupo/cargo/carreira Total
M F M M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 1 2 1 2 g
Dirigente Intermédio a) 1 8 7 8 8 16
Técnico Superior ) 10 19 27 1 19 38 57
Assistente Técnico 28 176 9 46 0 11 6 1 5 1 4 3 40 251 291
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 2 20 0 0 3 17 5 37 42
Assistente Operacional (Operario) 2 0 1 2 1 3]
Assistente Operacional (Outro) 13 54 7 15 1 1 2 5 48 2 7 28 127 155
Informatico 1 3 1 1 2 0 7 2 9
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitéario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspec¢ao 0 0 0
Médico 62 73 3 6 11 14 1 0 12 6 2 1 91 100 191
Enfermeiro 15 131 ) 5 0 3] 1 13 76 0 13 28 229 257
Téc. Superior de Saude 1 9 1 4 2 3] 15 18
Téc. Diagndstico e Terapéutica 16 43 1 3 0 1 7 0 1 2 2 19 57 76
Outro Pessoal b) 2 0 3 0 5 0 5

Total 140 516 45 109 12 30 20 23 147 22 32 11 13 256 867 1.123

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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. : - SE Célul lho - is nd
Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género S tie tote o de Quacret
PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
T e e P Tempf: parcial c{u olitro Tempf) parcial o'u ol;ltro Tempf) parcial o'u ol;ltro Tempf) parcial o'u ol;ltro
regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*)
Grupo/cargo/carreira (D.L. 325/99) (D.L. 324/99) Total
M F
35 horas 42 horas 40 horas 28 horas 17 h 30" 17h30° 20 horas 24 horas Outras Situagoes
M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 1 2 1 2 3
Dirigente Intermédio a) 7 8 1 0 8 8 16
Técnico Superior 18 37 1 1 19 38 57|
Assistente Técnico 40 248 0 1 0 2 40 251 291
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 5 37 5 37| 42
Assistente Operacional (Operario) 2 1 2 1 3
Assistente Operacional (Outro) 28 112 0 2 0 13 28 127 155
Informatico 7 2 7 2 9
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 0 ]
Médico 38 22 45 68 7 10, 1 0 91 100 191
Enfermeiro 20 183 6 41 2 5 28 229 257
Téc. Superior de Satide 3 15 3 15 18
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 18 55 1 2 19 57| 76
Outro Pessoal b) 2 0 3 0 5 0 5

Total 189 722 51 109 11 18] 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 15 256 867 1.123

NOTAS:
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o numero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver varios periodos normais de trabalho.
(*) - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.° 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 13.1: Contagem do pessoal médico, segundo o regime e horario de trabalho

Carreira médica

Carreira médica

Carreira médica

Area Profissional

Grupo/cargo/carreira (Especialidades (MGF) (satde Publica) Ano Comum de Especializacso Outros Total
hospitalares)
Sem dedicacdo exclusiva e 35 h (tempo completo) 1 38 39
Sem dedicacdo exclusiva e disponibilidade permanente 1 1
Com dedicacdo exclusiva e 35 h 2 2
Com dedicagdo exclusiva e 42 h 112 1 113
Com dedicacdo exclusiva e disponibilidade permanente 17 17
40 horas semanais 2 15 17
Outros 2 2|
Total 1 156 18 16 191

(*) Este quadro nao contempla as Prestacoes de Servicos

(**) O total deste quadro deve ser igual ao total de médicos do quadro 1




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a

prestacao do trabalho e género
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modalidade de

Ti h b ias | T h b i
Grupo/cargo/carreira/ Trabalho extraordinario Trabalho extraordinario ra::l d:si::sa:::mea:a‘:las ra::l d:si::s?::mea:‘a‘:las Trabalho extraord.em dias TOTAL
Modalidade de prestacéo do trabalho diurno nocturno obrigatério T EnEEy feriados TOTAL
extraordinario
M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente Intermédio a) 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 102,00 882,50 0,00 123,00 29,50 180,50 131,50 1186,00 1317,50
Assistente Técnico 1095,00 8533,30 2248,50 11370,00 515,50 2103,00 3859,00 22006,30 25865,30
fssseneiopetacionaliguxliiapceliceis 95,00 1643,00 5,00 2584,00 0,00 646,00 100,00 4873,00 4973,00
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 5749,75 4425,75 1068,00 7311,25 434,00 1686,50 7251,75 13423,50 20675,25
Informatico 38,00 0,00 4,00 40,00 27,00 82,00 27,00 109,00
Pessoal de Investigacao Cientifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.lnfaf\ma e Doc. do Ens. Basico e 0,00 0,00 0,00
Secundario
Pessoal de Inspeccao 0,00 0,00 0,00
Médico 5768,50 5493,50 12137,50 8364,00 3731,50 2259,00 82,00 70,00 85,00 49,00 21804,50 16235,50 38040,00
Enfermeiro 2172,50 17102,00 1815,00 15721,00 397,00 2677,50 4384,50 35500,50 39885,00
Téc. Superior de Saude 0,00 108,50 0,00 41,00 0,00 36,00 0,00 185,50 185,50
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 304,50 534,50 442,00 1224,50 220,00 448,00 966,50 2207,00 3173,50
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Total 15325,25 38723,05 17720,00 46738,75 5367,50 10063,50 82,00 70,00 85,00 49,00 38579,75 95644,30 134224,05

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos
de Administracao e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

) O trabalho extraordinario diurno e nocturno sé contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno extraordinario TOTAL e
Horas de trabalho noturno M F M F M F

Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente Intermédio a) 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 0,00 128,00 0,00 128,00 128,00
Assistente Técnico 917,00 5.808,80 2.707,50 13.406,30 3.624,50 19.215,10 22.839,60
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0,00 10.384,00 5,00 3.230,00 5,00 13.614,00 13.619,00
Assistente Operacional (Operario) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 4.194,00 17.694,50 1.197,00 8.946,25 5.391,00 26.640,75 32.031,75
Informatico 4,00 4,00 0,00 4,00
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Inspeccao 0,00 0,00 0,00
Médico 1.705,00 1.286,50 15.704,50 10.513,00 17.409,50 11.799,50 29.209,00
Enfermeiro 6.875,00 13.817,00 2.212,00 18.399,00 9.087,00 32.216,00 41.303,00
Téc. Superior de Saude 0,00 41,00 0,00 41,00 41,00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 3.134,00 8.441,50 662,00 1.626,50 3.796,00 10.068,00 13.864,00
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Total 16.825,00 57.432,30 22.492,00 56.290,05 39.317,00 113.722,35 153.039,35

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes

identificadas.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem

como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efectuado em dias
normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.



Balango Social 2010
ARS Alentejo, IP (Cuidados Satde Primarios e Servigos Centrais)

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Grupalcargolcarreiral Casamento Protecgdo na parentalidade | ~Falecimento de familiar Doenga Per 3112':;:2::2::7 | Asistencia a famitiares | Trabathador-estudante [ PO €M% doperiofe de | com perga de vencimento C“"‘";'I';‘:I:'lf":: pena Greve Injustificadas Outros Total
Motivos de auséncia ToTAL
M F M F " F M F " F " F " F " F " F " v " F " F " v " v

Dirigente Superior ) 3 23 o 23 23
Dirigente Intermédio a) 0 145 17 0 0 11 1 1 3 8 27 18 48 183 231
Técnico Superior 0 15 12 251 15 6 192 138 11 12 3 6 9 29 10 5 3 3 364 202 613 667 1.280
Assistente Técnico 0 31 0 632 7 69 976 5.022 0 17 0 105 55 58 34 196 15 105 3 31 127 285 1214 6.551 7.765
Assistente Operacional (Auiliar de Acsdo Médica) 0 120 1 2 2 985 4 15 6 7 5 6 1 18 1.157 1.475
Assistente Operacional (Operério) 5 365 17 1 23 365] 388,
Assistente Operacional (Outro) 85 28 1 n 1151 3.804 15 13 3 27 20 76 8 53 B 6 1304 4132 5.436
Informatico 0 18 1 19 3 6 3 0 8 2 2 0 182 8 244 93] 337,
Pessoal de Investigagso Cientifica o 0 o
Doc. Ens. Universitirio o 0 o
Doc. Ens. Sup. Politécnico o 0 o
Educ.Infncia e Doc. do Ens. Basico e Secundrio o 0 o
Pessoal de Inspecsio o 0 o
Médico 30 0 104 314 25 19 1393 1.830 3 365 25 61 2 3 57 76 23 27 2 3 227 358 1.909 3.053 4.962
Enfermeiro 15 15 97 1.236 0 38 s01 3.167 0 7 9 99 3 151 6 56 7 702 5 3 8 775 751 6.246 6.997
Téc. Superior de Saide 0 457 0 352 3 1 3 5 1 203 1 1.018 1.019
Téc. Diagnestico e Terapéutica 0 3 34 575 4 15 99 590 3 37 7 2 2 2 5 21 3 2 65 127 238 1.494 1.732
Outro Pessoal b) 14 0 1 0 143 0 158 0 158

Total 45, 104] 332] 3.776 82 218 4348|1683 15 422 76, 364] 121 260) 165 497] o o o 139 919) 7] 36, 1.193 2.103 6521 24982 31.503

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cadigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de
paralisacdo

01727 Adm.Piblica-Sectorial ‘

* Periodo Normal de Trabalho

01/28 Adm.Piblica-Sectorial ‘

* Periodo Normal de Trabalho

02/05 Adm.Pablica-Geral ‘

* Periodo Normal de Trabalho

03/04 Adm.Pablica-Geral ‘

* Periodo Normal de Trabalho

03/29 Adm.Publica-Sectorial ‘

* Periodo Normal de Trabalho

03730 [ AdmPubficaSectoral |
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* Periodo Normal de Trabalho

03731 [ AdmPublcaSectorml |

* Periodo Normal de Trabalho

04701 [ AdmPbficaSectomal |

* Periodo Normal de Trabalho

05/31 [ AdmPoblicatectorl |

* Periodo Normal de Trabalho

06/01 [ AdmPbficaSectomal |

* Periodo Normal de Trabalho

06/02 [ AdmPibficaSectoral |

* Periodo Normal de Trabalho

06/18 [ AdmPbficaSectoal |

* Periodo Normal de Trabalho

05725 [ AdmPdhatem |

* Periodo Normal de Trabalho
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* Periodo Normal de Trabalho
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestagdes de servico) Namero de trabalhadores

Género / Escalao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 8 49 57
501-1000 € 53 279 332
1001-1250 € 43 197 240
1251-1500 € 17 119 136
1501-1750 € 20 53 73
1751-2000€ 14 23 37
2001-2250 € 11 31 42
2251-2500 € 3 7 10
2501-2750 € 23 24 47
2751-3000 € 6 4 10
3001-3250 € 1 4 5
3251-3500 € 8 17 25
3501-3750 € 2 5 7
3751-4000 € 4 6 10
4001-4250 € 3 6 9
4251-4500 € 0 0 0
4501-4750 € 7 6 13
4751-5000 € 27 33 60
5001-5250 € 4 3 7
5251-5500 € 0
5501-5750 € 2 1 3
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 256 867 1.123

NOTAS:
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2,3,4,12 e 13, por género

iii)_Remuneracées mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracao mensal base iliquida mais suplementos
regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.

1V) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remuneracdes maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 475 475
Méxima ( €) 5.523 5.665

NOTA:

Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano por grupo/cargo/carreira

Grupo/cargo/carreira

i ——————— Remuneragdo Suplementos Prémios Prestagdes Beneficios Outros encargos Total
base (*) o de sociais sociais com pessoal (euros)

Dirigente Superior a) 185399 61545 3011 249955

Dirigente Intermédio a) 615896 92648 24306 948 733799

Técnico Superior 1254272 52469 55237 7801 1369779

Assistente Técnico 3696625 516411 500! 257508 77817 4548861

Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 368939 94296 31120 15035 509389

Assistente Operacional (Operario) 27943 65 943 1840 30790

Assistente Operacional (Outro) 1219005 21070 118752 27857 1586684

Informatico 191543/ 17926 10524 1836 221829

Pessoal de Investigagdo Cientifica 0

Doc. Ens. Universitario 0

Doc. Ens. Sup. Politécnico 0

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0

Pessoal de Inspecgdo 0

Médico 9401549 3595324 182616/ 54819 13234308

Enfermeiro 5280463 1415721 281092 76416 7053691

Téc. Superior de Satde 382985 34928 20587 2989 441490

Téc. Diagnéstico ce Terapéutica 1306967 201449 64130 1445 1613990

Outro Pessoal b) 29058 1886 2522 33466

Total ( euros) 23960643 6305739 500 1052349 308802 0 31628032

Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios por grupo/cargo/carreira

Trabalho em dias de descanso CEEBETINGS || oy ey
Grupo/cargo/carreira Trabalho extraordinario | Trabalho normal . — Disponibilidade especiais . Fixagdo na | Trabalho por | Abonopara | Participagao Ajudas de Representacio | Secretariado | OUtTOS suplementos Total
Suplementos remuneratérios (diurno e nocturno) nocturno @) permanente de prestacéo de insalubridade periferia turnos. falhas em reunides custo remuneratérios (euros)
trabalho

Dirigente Superior a) 19034 2175 15423 24913 61545
Dirigente Intermédio a) 30495 14625 47529) 92648
Técnico Superior 21606 27956 933 249 50744
Assistente Técnico 420032 17690 4316 124, 2499 72076 1400 518136
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 53807 24961 13704 1824 94296
Assistente Operacional (Operario) 6 65
Assistente Operacional (Outro) 136942 30244 16581 32130 5172 221070
Informatico 2393 14589 945 17926
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico o
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspecgdo 0
Médico 2531421 35691 579 272607 90652 362387, 201104 14707 80959 3595324
Enfermeiro 724264 132681 83121 320482 153759 1414 1415721
Téc. Superior de Satde 3105 45568 48673
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 44520 34726 21567 33060 52113 1719 187705
Outro Pessoal b) 1886 1886
Total ( euros) 3938089 275994 145086 322136 444319 0 364562 2499 0 633116 87149 2333 90457 6305739
Nota:

(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

(**) O total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente do aos suplementos remuneratorios do quadro 18.



Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagdes sociais

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da proteccéo da parentalidade (maternidade,
paternidade e adopgéo)

133020
Abono de familia 95443
Subsidio de educacéo especial
Subsidio mensal vitalicio 2329
Subsidio para assisténcia de 3* pessoa 2121
Subsidio de funeral
Subsidio por morte 3501
Acidente de trabalho e doenca profissional 2388
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeicao 685275
Outras prestacdes sociais 128271
Total 1052349

Nota: (*)O total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente as prestacées sociais do quadro 18.

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

273839

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

34963

Total

308.802 €

Nota: (*)O total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente aos beneficios sociais do quadro 18.

Balango Social 2010
ARS Alentejo, IP (Cuidados Saude Primarios e Servigos Centrais)



Balango Social 2010
ARS Alentejo, IP (Cuidados Saude Primarios e Servigos Centrais)

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho T Inferior a 1 dia 123 dias de baixa| 42 30diasde [Superiora30dias| ol Inferior a 1 dia 123 dias de baixa| 42 30diasde |Superior a 30 dias de P
(sem dar lugar a baixa) baixa de baixa (sem dar lugar a baixa) baixa baixa
1 0
N° total de acidentesde trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
14 3 1 1 1
Ny
, w ﬁ 0 \ \
N° de acidentes de trabalho (AT) com
baixaocorridos no ano de referéncia
5 2 1 0
0 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano \ \ \
¥ ‘k 7 ® ‘h * h ’ \L
N |
o N N N N
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores \ \
° \ ° \

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de
trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente: 0

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 5

Casos de incapacidade temporaria e parcial 1

Total 6
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Quadro 21: Numero de situacgées participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doencas profissionais N° de dias de

N° de casos

Codigo(*) Designacio auséncia

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.
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Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

457 16.091 €
Exames de admissao 17 456 €
Exames periodicos 438 15.635 €
Exames ocasionais e complementares 2
Exames de cessagao de fungdes
Despesas com a medicina no trabalho m 4.962 €

Visitas aos postos de trabalho

19

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.
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Quadro 23: Numero de interven¢ées das comissées
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho Intervengdes das
comissdes

Numero

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho 19

Outras
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Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de

trabalho ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho
de reintegragao profissional

Accoes

Numero

Alteracao das fungoes exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracao do regime de duragéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06

Margo e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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Quadro 25: Numero de accdes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude

no trabalho

Seguranca e saude no trabalho
Acgdes de formagao

Numero

Accgbes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas

49




Balango Social 2010
ARS Alentejo, IP (Cuidados Saude Primarios e Servigos Centrais)

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes
e doencas profissionais

Seguranca e saude no trabalho

Custos Vel 43

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgéao (b) 29.645,19 €

Formagao em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencgdo de acidentes e doengas
profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizagao dos servigos de segurancga e saude no trabalho e encargos na organizagao / modificagdo dos espacos de trabalho.

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos.
(c) Encargos na formacao, informacéo e consulta.
(d) Inclui os custos com a identificacao, avaliacao e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢cdes de formacdo profissional durante o

Balango Social 2010
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ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

Tipo de accéo/duragao Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas | de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 446 96|3 545
Externas 624 71|12 1 698
Total 1.070 167 5] 1 1.243
Notas:

Relativamente as acgdes de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e accéo interna, organizada pela entidade.
e accédo externa, organizada por outras entidades.

® N.° de participagdes = n° ac¢des X n°participantes.

QUADRO 28: Contagem relativa a participacées em
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

accoes de formacdo durante o ano, por

Grupo/cargo/carreira/
N° de participagdes e de participantes

Accoes internas

Accgoes externas

TOTAL

N° de participacdes

N° de participacdes

N° de participacdes
*)

N° de participantes
**)

Dirigente Superior a) 3 3 2

Dirigente Intermédio a) 27 8 35 15

Técnico Superior 48 34 82 53

Assistente Técnico 82 92 174 70

Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0

Assistente Operacional (Operario) 0

Assistente Operacional (Outro) 9 21 30 9

Informatico 6 6 6

Pessoal de Investigacéo Cientifica 0

Doc. Ens. Universitario 0

Doc. Ens. Sup. Politécnico 0

Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0

Pessoal de Inspeccéo 0

Médico 119 331 450 142

Enfermeiro 209 136 345 18

Téc. Superior de Salde 32 33 65 26

Téc. Diagnéstico ce Terapéutica 16 36 52 29

Outro Pessoal b) 1 1 1
Total 545 698 1.243 471

Notas:

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

(*) - Considerar o total de accdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagao.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Cddigo do Trabalho, t

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

Taxa de participagdo em formacao = Total de participantes em formacédo/Total de efectivos x 100
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QUADRO 29:

Contagem das

horas dispendidas

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

em formacdao durante o ano,

por

Grupo/cargo/carreira/

Horas di

Horas disp

em acgées internas

Horas dispendidas em acgées externas

Total de horas em ac¢des de formagao

Dirigente Superior a) 11:00 11:00
Dirigente Intermédio a) 174:30 88:00 262:30
Técnico Superior 633:00 980:00 1613:00
Assistente Técnico 826:00 2386:30 3212:30
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0:00
Assistente Operacional (Operario) 0:00
Assistente Operacional (Outro) 126:00 631:00 757:00
Informético 190:00 190:00
Pessoal de Investigacao Cientifica 0:00
Doc. Ens. Universitario 0:00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0:00
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00
Pessoal de Inspeccao 0:00
Médico 1441:00 3910:00 5351:00
Enfermeiro 4342:00 1839:00 6181:00
Téc. Superior de Saude 497:00 404:00 901:00
Téc. Diagnéstico ce Terapéutica 139:00 323:00 462:00
Outro Pessoal b) 25:00 25:00

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de accées de formagao realizadas durante o ano.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho,
bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracéo e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de acgéo/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas

137.101,50 €

Despesa com acgdes externas

TOTAL

#VALOR!

Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento do servico.
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Quadro 31: Relacdes profissionais

Relagées profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 456
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Numero
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - total: 0

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessacdo da comissao de servico

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP



